Exemple de statuts

Il est formé entre les adhérents aux présentststatutoutes les personnes physiques ou
morales qui adhéreront ultérieurement, une assogiedgie par la loi du®juillet 1901 et le
décret du 16 aolt 1901.

ARTICLE 1 : DENOMINATION

Cette association prend la dénomination suivante :

K AS SO C AT ION . . e e »
ARTICLE 2 : BUT ET MOYENS D’ACTION

L’'association a pour but d’étudier, d'organiser det mettre en ceuvre tous les moyens
susceptibles :
* De renforcer l'attraction .......... Et sa fréquentatjmar des consommateurs potentiels
» De valoriser et de promouvoir les activités, préslou services de ses membres et de
leurs entreprises
e De créer une image de marque commune
» D’assurer la représentation de ses adhérents adesesutorités et organismes locaux,
régionaux ou divers par la défense de leurs irg@@nmuns.

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de I'association est illimitée.
ARTICLE 4 : SIEGE

Son siége est fixé au :

Il pourra étre transféré en un tout autre lieu giarple décision de I'’Assemblée Générale
Ordinaire des membres.

ARTICLE 5 : COMPOSITION DE L’ASSOCIATION
L’association se compose :

1) de membres actifs ou d’adhérents. lls cotisent liE&gment a I'association et
bénéficient de tous les services et en assurdohtgionnement.
2) De membres honoraires

ARTICLE 6 : CONDITIONS D’ADMISSION

Pour étre membre actif de I'association, il faut :

e« Etre ou représenter une personne physique ou manalgite au registre du
commerce, au répertoire des métiers ou avoir &st formalités nécessaires pour
exercer une profession libérale

» Jouir du plein exercice de ses droits civils

» Avoir le siege d’'un établissement ou exercer séegsion dans le quartier



* Verser la cotisation annuelle déterminée en AsseenBEénérale

L’admission d’'un nouveau membre, si elle est acgzeptar le Conseil d’administration, est
notifiée par celui-ci aux membres de I'associat@ms de la prochaine assemblée.

La qualité de membre ne peut étre utilisée a desgolitiques, électorales, confessionnelles
ou philosophiques.

ARTICLE 7 : DEMISSION ET EXCLUSION D'UN MEMBRE

Tout membre peut se retirer de I'association. it @a informer par lettre le Président du
conseil d’administration.

La qualité de membre de l'association peut se penuhr I'exclusion prononcée par
'assemblée statuant a la majorité habituelle, dewss de non respect des présents statuts.

L’exclusion d’'un membre est automatique en cas de paiement des cotisations aux
échéances fixées par 'assemblée générale.

Le membre démissionnaire ou exclu demeure tenteslécution des obligations découlant
pour lui des opérations réalisées par I'associgtatérieurement a sa démission.

La restitution éventuelle des sommes n’est pasagee.
ARTICLE 8 : OBLIGATION — DROIT DES MEMBRES

Chaque membre est tenu de respecter les statlissieciation.
Chaque membre actif participe avec voix délibéeatiux assemblées de membres.

Le titre de membre honoraire ne comporte aucungaitdn, ni aucun droit particulier. Il
peut disposer d’'une voix consultative dans lesrabi&es générales.

ARTICLE 9 : RESSOURCES
Les ressources de 'association sont constituées pa

* Le montant des cotisations annuelles de chacumdesbres

* Le montant des participations des adhérents aipnach entreprendre

* Les produits divers enregistrés a I'occasion d’'apéns réalisées par I'association
dans le cadre de ses actions

» Les subventions accordées par les collectivitéaldse publiques ou autres

* Toutes autres ressources autorisées par les tégisiaitifs et réglementaires

ARTICLE 10 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association est dirigée par un conseil d’admmaisbn composé de ...... membres au moins,
élus pour une durée d’'une année par I'assemblémedeatres et choisis dans la catégorie des
membres actifs ayant payé leurs cotisations.

lls sont rééligibles.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisargrau remplacement de ses membres.



Le conseil d’administration choisit par ses mempuoesbureau chargé des affaires courantes
et urgentes, composé de :

e Un président

e Un vice président
* Un secrétaire

e Un trésorier

La qualité de membre du bureau ne peut étre ibisées fins politiques et électorales.

Les membres empéchés pourront se faire représeateid’autres membres du conseil
d’administration dans la limite d’'un mandat éctitrmaximum par membre présent.

Il est éventuellement tenu procés-verbal des séance

Les procés verbaux sont signés par le Présidéatsetcrétaire ; ils sont inscrits sur un registre
cOté et paraphé par le président ou son délégwaguehfois que la nature de la décision
I'exige.

ARTICLE 11 : GRATUITE DU MANDAT

Les membres du conseil d’administration ne peuxex#voir aucune rétribution en raison des
fonctions qui leurs sont conférées.

Le remboursement éventuel des frais de représemtatoyages et déplacements est décidé
par I'assemblée des membres du bureau.

ARTICLE 12 : POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d’administration est investi des pousdas plus étendus pour autoriser tous les
actes qui ne se sont pas réservés a lI'assembléeatgn

Il surveille la gestion des membres du bureauletdroit de se faire rendre compte de leurs
actes.

ARTICLE 13 : ROLE DES MEMBRES DU BUREAU

Président: Il convoque les assemblées générales et lesordsidiu conseil d’administration

Il représente I'association dans tous les actds @& civile, il est investi de tous pouvoirs a

cet effet.

Il ouvrira un compte bancaire, lequel pourra fomrmtier sur procuration donnée au trésorier
ou autre personne désignée. Deux signatures serécgssaires mais trois membres
détiendront la signature.

Il a notamment qualité pour ester en justice au wentassociation tant en demande qu’en
défense.

En cas d’absence ou maladie, il est remplacé pdickePrésident, et en cas d’empéchement
de ce dernier, par tout autre administrateur sfggoent délégué par le conseil.

Secrétaire: Il est chargé de tout ce qui concerne la comedance et les archives. Il rédige
les proces-verbaux de délibérations et en assuranscription sur les registres.



Il tient le registre spécial, prévu par la loiassure I'exécution des formalités prescrites.

Trésorier : il est chargé de tout ce qui concerne la gestiopatrimoine de I'association.

Il effectue tous paiement et percoit toutes resettans le cadre du budget annuel de
I'association sous surveillance du président.

Il tient une comptabilité réguliere de toutes lg®mtions et rend compte a lI'assemblée
annuelle qui statue sur la gestion.

ARTICLE 14 : ASSEMBLEE GENERALE

Elle comprend les membres actifs.

Elle se réunit au moins une fois par an et chaqiedu’elle est convoquée par le conseil
d’administration ou sur la demande du quart au sxdenses membres actifs.

L’ordre du jour est réglé par le conseil d’admiration.

Le bureau de I'assemblée est celui du conseil diaidtration.

Elle ne peut valablement délibérer que si elle ilan moitié + 1 au moins des membres
(présents et représentés) ayant le droit d'y assist

Les membres empéchés pourront se faire représpatann autre membre de l'association,
au moyen de pouvoir écrit (1 mandat par membre)

Les convocations seront remises au moins 6 jollavance et indiqueront 'ordre du jour.

Elle délibere a la majorité des présents et reptéseEn cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Elle entend les rapports sur la gestion du comailministration, et sur la situation financiére
et morale de I'association au moins une fois par an

Elle approuve les comptes de I'exercice passeé, otaudget de I'exercice prévisionnel et
pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des measkdu conseil d’administration.

Elle confére au conseil d’administration ou a daganembres du bureau, toutes autorisations
pour accomplir les opérations entrant dans I'objetI’association, et pour lesquelles les
pouvoirs statutaires seraient insuffisants.

Elle entérine le reglement intérieur ou ses modiftns éventuelles.

ARTICLE 15 : ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

L’assemblée générale, a un caractere extraorditmaggu’elle statue sur toutes modifications
aux statuts.

Une telle assemblée devra étre composée d’'au n2dthsles membres actifs (présents et
représentes).

Une feuille de présence sera émargée et certifielep membres du bureau.

Il devra étre statué a la majorité des ¥ des ves miembres présents et représentés a cette
assemblée. En cas de partage des voix, celle didpn¢ est prépondérante.

ARTICLE 16 : PROCES VERBAUX

Les proces-verbaux des délibérations des assendméedranscrits, par le secrétaire, sur un
registre, et signés par le secrétaire et le préside



Le secrétaire peut délivrer toutes copies cersfiganformes qui font foi vis-a-vis des tiers.
ARTICLE 17 : COMMISSIONS

Il peut étre institué une ou plusieurs commissiguigoueront le rle d’organes d’études et de
réflexion et qui seront chargées d’effectuer oufalee effectuer les recherches et actions
nécessaires a leur mission.

ARTICLE 18 : DISSOLUTION

La dissolution de l'association ne peut étre praéen que par l'assemblée générale
extraordinaire, convoquée spécialement a cet effet.

L'assemblée générale extraordinaire désigne, sessaire, un ou plusieurs commissaires
chargés de la liquidation des biens de I'associatmnt elle déterminera les pouvoirs.

Elle attribue I'actif net a toutes associations laéms ayant un objet similaire ou a tous
établissements publics ou privés reconnus d’ufilitBlique, de son choix.

ARTICLE 19 : FORMALITES

Le président, au nom du conseil d’administraticst,ahargé de remplir toutes les formalités
de déclarations et de publication prescrites plgeslation en vigueur.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présdieféch d'effectuer ces formalités.

Le président, Le secrétaire



